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La Regionale Calabria, riunitasi il giorno 25/03/2022 ha deciso, all’unanimità dei presenti, di portare all’attenzione 
della Giunta e del Consiglio Direttivo, il seguente documento che sintetizza lo stato d’animo dei colleghi nell’attuale 
frangente. 
Preso atto di quanto emerso nell’ultimo C.D., il primo effettivo dall’insediamento della nuova compagine di governo 
del Gruppo, rileva: 

- In primis, risulta già quantomeno discutibile che nonostante gli importanti tavoli negoziali in essere e 

costituendi, si sia proceduto alla convocazione del più importante organo di Gruppo con tale ritardo, 

vanificando già di fatto un punto del programma della nuova Giunta che vedeva nel CD il necessario punto 

nodale dell’intera prossima legislatura; 

- Quanto evidenziato al precedente punto ha, tra l’altro, compromesso inevitabilmente la corretta ed esaustiva 

comprensione del progetto “Agenzia Direzione Futuro” che, sebbene potenzialmente interessante negli 

intenti e nei probabili sviluppi, rileva inevitabili lacune proprio nella sua esposizione e ciò nonostante questa 

Giunta ci risulti sia stata informata da tempo con ben 5 incontri monotematici. Tale stato di fatto risulta 

ancora scarsamente compensato dalla generica risposta data autonomamente dalla Giunta nei giorni 

precedenti il CD e poi diffusa a posteriori per ratifica più che per condivisione; 

Esprime: 
- profonda preoccupazione per i tavoli in essere: estremo ritardo nell’Accordo SX – senza tempi definiti - per 

presunti adeguamenti, a parità di pay-out, che invece potrebbero lasciar spazio a ripensamenti della 

Mandante. 

- profonda preoccupazione nel Ramo Auto nel quale è inevitabile rilevare che l’aver volutamente e 

consapevolmente rinunciato all’apporto di colleghi più esperti, soprattutto nel suo coordinamento, che 

potessero altresì avvalersi di esperienza pregressa poliennale, pone l’intera commissione in aura incerta e 

poco efficace.  Con le evidenti ripercussioni nella nostra Regione, la più colpita in Italia. 

- estrema perplessità sulla inspiegabile strana logica di composizione delle commissioni e GDL: le prime, in 

particolare, composte sulla base di presunte analisi di curricula ed esperienze pregresse, che non ci risultano 

applicate, non foss’altro che dalla nostra Regione sono state escluse candidature esperte e giovani colleghi 

senza alcuna chiara motivazione. Di tali esclusioni se ne chiede ufficialmente la motivazione. 

- profonda solidarietà ai colleghi, due dei quali calabresi, oggetto di “lettera di diffida formale” per non aver 

ceduto “in via esclusiva” la gestione di una pagina Facebook creata nel 2007 su impulso della Giunta di quel 

tempo e poi mantenuta inalterata per tutti gli anni successivi, episodio politicamente grave nelle forme e 

nella sostanza.   

- Il collega Fasolo, firmatario di quella diffida su mandato del Comitato di Presidenza, ha in questi giorni 

apprezzabilmente, e forse tardivamente, denunciato un potenziale conflitto di interessi per la sua 

partecipazione alla Società Axieme, Società con la quale la Compagnia gestirà nel prossimo futuro rapporti 

contrattuali legati al mondo dell’IT. Riteniamo il conflitto di interessi non solo potenziale ma anche reale, 

indipendentemente dall’entità della partecipazione o da successive eventuali cessioni e, in considerazione dei 

ruoli svolti dallo stesso nel Consiglio di Presidenza ed in commissioni e GDL a diverso titolo collegati all’IT di 

Compagnia e di Gruppo, non possiamo che auspicarne le dimissioni da Segretario del Gruppo Agenti; sarebbe 

altresì opportuna una presa d’atto del Presidente che voglia a questo proposito esprimere un parere ufficiale 

al riguardo. 

Confidiamo che questo documento venga attentamente letto e debitamente attenzionato, possibilmente 
riscontrato dai vertici del Gruppo, quasi sempre silenziosi, almeno nei punti emarginati. Ciò al fine di ristabilire 
quell’equilibrio delle relazioni, a parità di dignità ed opportunità indipendentemente dalla visione politica, che al 
momento risulta pericolosamente compromesso ed evidentemente e volontariamente non perseguito. 
Chiediamo infine cha venga diffuso al CD attraverso la Segreteria di Gruppo in quanto documento politico. 
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